
 
 

令和５年度 第２回ダイバーシティ推進機構運営会議 議事概要 
 
日 時︓令和５年６月 8日（木）1０︓３０～１１︓５５ 
場 所︓特別会議室（本部棟５階） 
出席者︓山岸（委員長）、長谷部、志村、柿川、児玉、綿引、塩川 
陪席者︓江口、各支援室員 
 
１ 前回議事概要確認  

第 1回ダイバーシティ推進機構運営会議（令和 5年 4月 13日開催） 
 
２ 報告 
  （1）令和 4年度女性の職業生活における活躍に関する情報の公表  
     長谷部部門長から資料２に基づき、「女性活躍推進法」に関する制度改正により変更した公開予

定の情報について説明があった。 

  （2）育児休業取得に向けた環境整備      
     柿川部門長から資料３に基づき、育児休業取得に向けた環境整備に関する部局長等あて通知

（案）について説明があり、意見交換の結果、一部修正して送付することとなった。 

  （3）女性教員、外国籍職員等       
     渡辺支援室員から資料４に基づき、女性教員、外国籍職員等の状況について報告があった。続

いて長谷部部門長から現状分析と今後の施策について説明があり、今後の対応について意見交換
を行った。 

  （4）令和 5年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金申請   
    高橋支援室員から資料５に基づき、６月７日に申請し、７月中に決定通知予定の旨報告が

あった。 

  （5）トイレ環境の充実      
     渡辺支援室員から、施設部と機構が連携して進めていく旨報告があった。 

  （6）「障がいのある職員の就労環境に関する問題提起」への対応    
     渡辺支援室員から資料６に基づき、ジョブコーチからの要望を受けてユニバーサル部門を中心に対

応している旨報告があった。 

  （7）くるみん上位認定・えるぼし認定獲得                   
     渡辺支援室員から資料７に基づき、上位認定獲得に向けた取り組みを検討していく旨報告があっ

た。 

(8) 令和 5年度第 1回ダイバーシティ推進会議     
     山岸機構長から資料８に基づき、６月 28 日に開催予定の第 1 回推進会議の議題について  

説明があった。 

(9) 部門別イベント計画及び課題       
     各部門長から資料９に基づき、今後の予定等について報告があった。 
 
  次回開催日︓令和 5年 7月 13日（木）10︓30から（定例開催日 毎月第 2木曜日 2限目） 


