
オンライン
開催

参加無料

令和5年度 金沢大学ダイバーシティ推進機構
男性育児休業取得促進セミナー

2023 11.14（火）13:30-15:00

日本大学常務理事、NPO法人ウッドデッキ代表理事
渡辺 美代子氏

https://ipdi.w3.Kanazawa-u.ac.jp ,

主催：金沢大学 ダイバーシティ推進機構

E-mail：cd_lab@adm.Kanazawa-u.ac.jp

〇申込締切 11.9（木）
〇お申込み https://forms.gle/sD3ADBTovSfSWXG8A

男性の家庭参画から広がる
イノベーション

東芝総合研究所にて半導体研究開発を担当、理学博士。カナ
ダダルハウジー大学ポストドク、東芝研究開発センター技術
管理部門長、科学技術振興機構副理事、日本学術会議第24期
副会長を経て、2022年8月よりNPO法人ウッドデッキ代表理事、
10月より日本大学常務理事。この他、現在、内閣府STEM 
Girls Ambassador、文部科学省国立大学法人評価委員会委員、
北海道大学経営協議会委員などを兼任。

持続可能な開発目標SDGsの達成度評価において、日本は教育に優れ、ジェンダー
平等が課題と報告されています。日本のジェンダー平等をイノベーションにつな
げるためには、従来の性別に対する無意識の思い込みを払拭することが必要です。
男性が外で収入を得て、女性が家庭を守るという文化を変え、すべての人の個性
と意思が尊重されるための方策を考えます。
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