
 

金沢大学 ダイバーシティ推進機構 教員公募 

 

 

1. 公募人員： 任期付き特任助教 １名 

2. 所  属： 金沢大学ダイバーシティ推進機構 

https://ipdi.w3.kanazawa-u.ac.jp/ 

3. 勤 務 地： 石川県金沢市角間町 

4. 専門分野： 不問 

5. 業務内容： 特任助教として，自身の専門分野の研究を進めながら，文部科学省科学技術人材育成費 

補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」の運営業務 及び ダイバーシ

ティ推進にかかる事業を本機構の一員として関連業務に従事していただきます。 

6. 任 期 等：令和 7 年 3 月 31 日まで 

（ただし，令和 9 年 3 月 31 日まで雇用更新可） 

※引き続いた本学在職歴を有する者については、当該期間を通算して 10 年を超えない 

範囲での任期となります 

※年度後半において，以下の項目により翌年度の継続に係る審査を行います。 

＜審査項目＞ 

〇自身の研究を進めていること。 

〇本学のダイバーシティ推進機構の方針を理解し，当該業務を滞りなく遂行しそ

の業績成果があること。 

7. 給  与： 年俸制が適用されます。 

8. 応募資格： (1) 着任時に博士の学位を有しているもしくは着任までに取得見込みである者。 

(2) 自らの専門分野の研究教育に強い意欲を有し，産学連携等への積極性があること。 

(3) ダイバーシティ推進に関連するデータを統計的に分析・解析する能力を有するこ

と。 

(4) 日本語と英語による十分なコミュニケーション能力を備えていること。 

9. 着任時期： 令和 6 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期 

10. 提出書類： 以下の(1)-(6)を PDF ファイルにてメール添付送付の上，紙媒体を郵送してください。 

       ※いずれも様式は任意 

(1) 履歴書（写真添付）・連絡先（電話番号，電子メールアドレスなど） 

(2) 研究業績リスト（研究論文，著書，口頭発表など。） 

(3) 外部資金（科研費など）の獲得状況 

(4) 主要論文５編以内 

(5) これまでの研究の概要及びこれからの研究計画（A4 用紙 2 枚程度） 

(6) ダイバーシティ研究環境の実現に関する抱負(A4 用紙 1 枚程度) 

(7) 応募者の業績を評価できる方２名の氏名と連絡先 

11. 選考方法： 書類選考の上，候補者に対し面接を行います。その際に要する旅費等は，国内外を問わ 

ず自己負担となります。選考及び面接結果については，本人に直接通知します。 



12. 応募締切： 令和 6 年 2 月 28 日（水）必着 

13. 書類提出先： 〒920-1192 金沢市角間町 

  金沢大学総務部職員課 ダイバーシティ推進機構教員選考担当 宛 

※「特任助教応募書類在中」と朱書きの上，書留又は簡易書留で送付してください。 

なお，応募書類は返却いたしません。 

14. 問合せ先：  ダイバーシティ推進機構 副機構長 長谷部 徳子 

Tel: 076-264-6529    

E-mail: hasebe@staff.kanazawa-u.ac.jp （PDF 送付先） 

15. そ の 他：(1) 就業規則については下記の URL をご覧下さい。 

https://www.kanazawa-u.ac.jp/university/administration/regulation/rules 

(2) 金沢大学では，ダイバーシティ研究教育環境の整備，女性研究者支援を行っています。

下記の URL をご覧下さい。 

https://ipdi.w3.kanazawa-u.ac.jp 

 

 


