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経済産業省 令和5年度「フェムテック等サポートサービス実証事業補助金」に
代表団体として国立大学法人として初めて採択され、10月16日にスタートし
た「ふむふむフェムテック」プロジェクトは、「思考するトイレ」や骨盤底筋セミナー、
「雑談のチカラ」などを開催し、R6年2月16日に無事終了いたしました。事後
アンケートには405名の方に回答いただきました。ありがとうございました。事業
の詳細についてはダイバーシティ推進機構にPDF記録集をアップしていますので、
そちらをご覧ください。

「ふむふむフェムテック」プロジェクト 2月16日終了

ダイバーシティ推進機構では、まだ人数の少ない女性管理職の意見交換を目
的とした交流会を実施しています。R5年度は3回実施し、宝町・鶴間の女性
教員との交流会も実現しました（写真）。

女性管理職等交流会

ロゴデザイン、
リニューアル！

「障がいのある教職員生活相談窓口」設置
Eメールにて下記アドレスまでお問い合わせください。
diversity-support@adm.kanazawa-u.ac.jp

「LGBTQ+サポートガイド」英語版公開
R4年3月に公表した「LGBTQ+サポートガイド」の英語版が完
成しました。ぜひご活用ください。/ English version of the 
LGBTQ+ Support Guide published.

●科学へのみちしるべ～集まれ! 小中高生!!                                
理系の世界が今アツイ!!」 ＠石川県立図書館 文化交流エリア1F
だんだん広場（R5年7月25日） 参加者数：60名 #次世代育成

●「男性育児休業取得セミナー」@オンライン（R5年11月14日）
参加者数：140名 ＃ワークライフバランス

● 「夏休み！研究室訪問 in 金沢大学～みんなで巡るラボツア～」
＠理工系研究室4か所（R5年8月25日）
参加者数：10人(保護者8名）＃次世代育成
●金沢プライドパレード2023参加 ＠金沢市内（R5年10月9日）
参加者数：11名 ＃LGBTQ+支援

女性の健康課題をインフォグラフィックで掲示した「思考するトイレ」の様子

令和5年度留学生懇談会

12月5日、令和5年度金沢大学留学生懇談会を開催し，留学生および日
本人学生、教員総勢61名が出席しました。

●女性研究者等研究支援制度・共同研究支援制度 成果報告会
@オンライン（R5年7月28日）参加者数：31名 #女性研究者支援

金沢大学では、2026年度末にかけての3年間集中的に、人的多様性を飛躍的拡大させるため、女性研究者、
若手研究者、外国人研究者を積極的採用し、多様な視点を持つ構成員が、その資質と能力を十分に発揮できる
研究教育環境づくりに取り組んでいきます。

and more…

★ E V E N T R E P O R T S ★

3年間集中Positive Action
「ダイバーシティ推進パッケージ」始動

●「障がい学生支援セミナー「精神障がいのある学生への合理的配慮」
@オンライン（R6年2月19日）参加者数：69名 ＃障がい者支援

女性研究者 ロールモデル動画
公開！

金沢大学の女性研究者の方々に取材した動画を公開し
ました。どんな研究をしているかだけでなく、子育てとの両立
や、リラックス方法などもご紹介しています。

3年間集中のポジティブアクションでダイバシティ環境を推進
多様性をイノベーションへ

1-女性研究者数の増加 2-意思決定層への女性の参画促進 3-ダイバーシティ環境整備

●令和５年度ダイバーシティ顕彰授賞式」・「ダイバーシティ研究環境推進シ
ンポジウム@自然科学大講義棟 大講義室A（R6年3月19日）
参加者数：約80名 #女性研究者支援
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