
 

令和 6 年度 第 1 回ダイバーシティ推進機構運営会議 議事概要 

 

日 時：令和 6 年 4 月 12 日（金）10:30～11:50 

場 所：大会議室（本部棟６階） 

出席者：長谷部（委員長）、林、山岸、柿川、西脇、小林、森下、宮嶋、猪熊、佐藤、山﨑、西口、 

川端、山本、酒本、安田 

欠席者：南、一方井、福田 

陪席者：加藤、人事労務課 

 

１ 令和 6 年度構成員の紹介 

出席者の自己紹介を行った。 

２ 前回議事概要確認  

第 11 回ダイバーシティ推進機構運営会議 令和６年 3 月 13 日開催  

3 協議 

（１） 令和 6 年度機構構成員について 

長谷部委員長から、資料 1 に基づき機構員の追加について説明があり、協議の結果、承認された。 

また、それに伴う副部門長に関する規定の修正について、人事労務課室木副課長から資料３に基づき 

説明があり、協議の結果、承認された。 

（２）各部門の英語表記について 

長谷部委員長から、資料 1 に基づき説明があり、種々意見交換の結果、原案通り承認された。 

（３）令和６年度部門別イベント計画及びイベント実施等にかかる予算配分について 

   長谷部委員長から、資料 4、５-1～5-2、6 に基づき説明があった。 

   次回の運営会議までに部門ごとの取組内容や必要予算について検討するよう案内があった。 

（４）令和 6 年度 学内女性支援の募集要項について 

       西脇部門長から、資料７に基づき説明があり、協議の結果、承認された。 

（５）令和 6 年度 女性研究者等研究支援制度募集要項について 

       西脇部門長から、資料 8 に基づき説明があり、協議の結果、承認された。 

4 報告 

（１）ＫＵＧＳサポートについて 

   人事労務課室木副課長から、令和６年度の「KUGS サポートネットワーク会議委員」としてインクルージョ

ン部門の佐藤部門長補佐を選出した旨報告があった。 

（２）令和 6 年度科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」への申請

について 

       西脇部門長から、資料 9 に基づき、報告があった。 

（３） 山田進太郎財団の打ち合わせ内容について 

西脇部門長から、資料 10 に基づき、報告があった。 

（４） 中福利施設「〇KU〇KU」に関する提案について 

柿川部門長から、資料 11 に基づき、報告があった。 

5 その他 

（１） 部門別イベント等について 

長谷部委員長から、イベント等の情報共有を効率的に行うために関連メンバーのメーリングリストを作成し 



たい旨の提案があった。加えて Teams などの活用も検討していくこととした。 

次回開催日：令和 6 年 5 月 13 日（月）13：00～14：30 ＠事務局棟６階大会議室 

※毎月第 1 金曜日又は第 1 月曜日を定例開催日とします。 

 


