
 

令和 6 年度 第 3 回ダイバーシティ推進機構運営会議 議事概要 

 

日 時：令和 6 年 6 月 14 日（月）10:30～11:30 

場 所：大会議室（本部棟６階） 

出席者：長谷部（機構長）、黒澤、山岸、柿川、西脇、宮嶋、加藤、佐藤、大黒、山﨑、西口、福田、

川端、山本、酒本、安田 

欠席者：林、三浦、小林、南、森下、猪熊、髙山、一方井 

陪席者：人事労務課 

 

１ 前回議事概要確認 

（１） 第 2 回ダイバーシティ推進機構運営会議 令和６年 5 月 13 日開催 

長谷部機構長から、資料１に基づき前回議事概要について齟齬がないか確認があった。 

（２）R6ダイバーシティ推進機構組織体制図 

長谷部機構長から、資料 2 に基づき協力教員への委嘱が完了した旨報告があった。 

2 協議 

（１） 運営経費の配分について 

長谷部機構長から、資料３に基づき各部門の運営経費の配分について説明があり、協議の結果、

承認された。 

（２） 管理職研修について 

長谷部機構長から、資料４に基づき説明があり、意見交換を行った。今年度の管理職研修のテーマ

や講師については次回会議で意見を出し合うこととなった。 

（３） 令和 6 年度 女性研究者研究コラボレーション推進支援の審査について 

西脇部門長から、資料 5 に基づき説明があり、承認された。 

3 報告 

（１） ナノ研との面談について 

長谷部機構長から、資料 6-1、6-2 に基づき報告があった。 

（２） Stella プログラムについて 

長谷部機構長から、資料 7 に基づき報告があった。 

（３） ワークライフバランス支援に関するアンケート 

柿川部門長から資料 8 に基づき報告があった。 

（４） 山田進太郎 D&I 財団記者発表会について 

西脇部門長から、資料 9-1、9-2 に基づき報告があった。 

（５） 大学教育学会での発表について 

加藤部門長補佐から、6 月 8 日に開催された大学教育学会での発表内容について報告があった。 

（６） Beauty in Science 募集について 

加藤部門長補佐から、Beauty in Science（研究写真展）の作品募集を今月中に開始すると報

告があった。 

（７） 部門別イベントおよび課題 

各部門長（欠席の場合は部門長補佐、副部門長）より、資料 10 に基づき進捗の報告があった。 

 

 



４ その他 

（１）女性管理職情報交換会について 

長谷部機構長から、6 月 20 日（木）のお昼に女性管理職情報交換会を実施予定であると報告 

があった。 

 

次回開催日：令和６年 7 月 1 日（月）13：00～ ＠本部棟 6 階大会議室 

※毎月第 1 金曜日又は第 1 月曜日を定例開催日とします。 

 


