
 

令和 6年度 第 8回ダイバーシティ推進機構運営会議 議事概要 

 

日 時：令和 6年 11月２8日（木）14:45～15：30 

場 所：大会議室（本部棟 6階） 

出席者：長谷部（機構長）、黒澤、三浦、山岸、柿川、西脇、森下、宮嶋、猪熊、加藤、髙山、佐藤、

大黒、西口、福田、川端、山本、酒本、安田 

欠席者：林、小林、南、一方井、山﨑 

陪席者：人事労務課 

 

１ 前回議事概要確認 

（１） 第 7回ダイバーシティ推進機構運営会議 令和 6年 10月 21日開催 

長谷部機構長より、資料１に基づき前回議事概要について齟齬がないか確認があった。 

 

２ 報告 

（１）研究写真展開催について 

加藤部門長補佐より、資料2に基づき報告があった。 

（２）マレーシアペトロナス大学との面談について 

加藤部門長補佐より、マレーシアペトロナス大学の教員が来学され、意見交換を行った旨報告があった。 

（３） ダイバーシティ研究環境推進ジェンダーシンポジウムについて 

加藤部門長補佐より、資料 3 に基づき報告があった。 

（４） ステークホルダー協議会について 

長谷部機構長より、資料 4 に基づき報告があった。 

（５）信州大学セミナー参加と後援について 

長谷部機構長より、資料 5 に基づき報告があった。 

（６）LGBTQ+対応研修、LGBTQ+勉強会の開催について 

佐藤部門長補佐より、資料 6 に基づき報告があった。 

（７）金沢プライドパレード 2024 アンケート結果について 

人事労務課菊澤専門業務職員より、資料 7 に基づき報告があった。 

（８）R6年度の補正予算追加請求結果について 

人事労務課菊澤専門業務職員より、前回協議した予算の追加請求は予算申請としては認められな 

かったが、学務部の予算にて対応可能となった旨報告があった。 

（９）男性育休取得アンケートの結果掲載について 

     人事労務課菊澤専門業務職員より、資料 8 に基づき報告があった。 

（10）フェムテック産業振興研究会について 

     人事労務課菊澤専門業務職員より、資料 9 に基づき報告があった。 

（11）部門別イベントおよび課題 

     各部門長（欠席の場合は部門長補佐、副部門長）より、資料 10 に基づき進捗報告があった。 

 

3 その他 

（１）学生との連携について 

    長谷部機構長より、本学の学生ボランティアの取組がニュースで取り上げられていた旨報告があり、  

学童やベビーシッター等で学生との連携を検討できるのではないかとの提案があった。 



（２）加藤部門長補佐の転出について 

    長谷部機構長より、加藤特任助教の転出についての報告と、後任の候補者を紹介いただきたい旨の 

依頼があった。 

 

次回開催日：2024 年 12 月 16 日（月）3限（13：00～）@本部棟２階第 2・第 4会議室 

（次回以降↓） 

2025 年 1月 23 日（木）4限（14：45～）@本部棟 2階第 2・第 4会議室 

2025 年 2月 17 日（月）3限（13：00～）@本部棟 6階大会議室 

2025 年 3月 27 日（木）4限（14：45～）@本部棟 2階第 2・第 4会議室 

 

 

 


