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①医師のダイバーシティについて考える会

・医学類6年生を対象としたダイバーシティ推進を目的とした講義（9/13）
・医師のダイバーシティについて考える会（9/13）…①
・女性研究者等研究支援制度審査結果通知
・男性育休取得に関するアンケート調査（9/13～10/11）
・障がい学生支援委員会開催（9/18）
・ノートテイク講習会（9/30）
・第一回ダイバーシティ研究環境推進委員会 書面附議（9/27~10/4）
・角間北はあざみルームの試験的開設(10/1～3/31)…②
・研究者交流会はあざみサロンの試験的開設（毎月1日開催）…③
・手話入門講座説明会・オリエンテーション（10/4）
・留学生歓迎会「Welcome Picnic」（10/12）
・教職員に対する障がい理解についてのFD研修会検討会（10/13）
・学生向けLGBTQ+映画上映会（10/17）
・プライドパレード参加（10/20）…④
・コミュニケーションサポートセミナー（10/20）
・留学生交流イベント「KISSA CAFÉ」（10/26）
・金沢大学ダイバーシティ顕彰選考結果通知
・ふれテクでの研究写真展（11/2）
・留学生交流イベント「KISSA Sports Day」（11/10）
・石川地域留学生交流推進会議（11/23）
・教職員向けLGBTQ+対応研修（12/2）…⑤
・留学生懇談会（12/4）
・ダイバーシティ研究環境推進/ジェンダーシンポジウム（12/5）…⑥
・LGBTQ+勉強会（12/5）…⑦
・留学生交流イベント「お料理持ち寄りパーティー」（12/7）
・まちなか芸術祭でのBeauty in Science展示（12/6～12/8）…⑧

・留学生向け「防災出前講座」（12/14）
・留学生交流イベント「クリスマスパーティ」（12/20）

②角間北キャンパスはあざみルームの開設

リクライニングチェア・ジョイントマット ベビーマット

使用方法等
詳細はこちら！

ワークライフバランス部門

宝町・鶴間キャンパス部門

人間社会２号館２階救急控室に試験的にはあざみルームを設置しました。

体調がすぐれない職員・学生の休憩や，妊娠中の休憩，乳幼児への授乳，
搾乳，おむつ替え等及び大学イベント開催時（平日）における保育室等
に利用できます。3月末まで試験的に開設いたしますのでぜひご利用ください。

機構WEBサイト

富山大学附属病院医師のダイバーシティ
推進室長の米田徳子氏を講師としてお

迎えし，医師のダイバーシティ推進室設立
の経緯や，室長就任後の活動などについ
てご講演いただきました。
講演の後は意見交換も行われました。

学系横断的な子育て世代の交流および子育て
世代を支援したい方との交流の場として「はあざ
みサロン」を試験的に開設しています。事前申込
は不要です。お気軽にご参加ください。

日時：毎月1日12:00～13:00
（１日が土日の場合は翌月曜）

場所：中福利2階〇KU〇KU（わくわく）
参加者募集中！

③研究者交流会はあざみサロンの開設

⑥ダイバーシティ研究環境推進/ジェンダーシンポジウム

④プライドパレード参加，⑤教職員向けＬＧＢＴＱ＋対応研修，⑦ＬＧＢＴＱ＋勉強会

⑧まちなか芸術祭でのBeauty in Science展示

講師に2023年ノーベル生理学・医学賞受賞者カタリン・カリコ博士

（ペンシルベニア大学客員教授）をオンラインでお招きし，現地
参加者とオンライン視聴者合わせて約200名が参加しました。
カリコ氏の講演の後，学生からカリコ氏へのQ&Aセッションが行われ
ました。カリコ氏は「他人と比較するよりも，自分の
好きなことを突き詰めることが大切」と伝え，学生らに
エールを送りました。

キャリアデザイン部門

教育研究部門

インクルージョン部門

公益社団法人大学コンソーシ
アム石川主催の「2024『学都

石川』まちなか芸術祭」がしい
のき迎賓館にて開催され，金
沢大学ダイバーシティ推進機
構からは研究写真展【Beauty 
in Science】のパネル6点を出
展しました。

これまでのイベント・公募（9月～12月）

ＬＧＢＴＱ＋の取組の一環として，プライドパレードに参加しました。
また，12月には教職員向けのＬＧＢＴＱ＋対応研修（講師：筑

波大学研究員 渡邉歩氏）と，学生・教職員を対象としたＬＧＢ
ＴＱ＋勉強会（講師：福島大学前川直哉准教授，本学人間社
会研究域国際学系久保豊准教授）を開催し，ＬＧＢＴＱ＋へ
の理解を深めました。 ＬＧＢＴＱ＋勉強会

ダイバーシティ推進機構では，今後もワークライフバランス推進のための情報発信を行っていきます。

当日の動画はこちらから！

勉強会動画は
こちら！

プライドパレード

ワークライフバランス推進
のための思いやりルール

夜間や休日のメール送信は控えましょう

時間を気にせずメール送信することが当たり
前になっていませんか？

業務時間外にメールを送信することで業務と
プライベートの境界があいまいにな
ってしまいます。受け取る側のプラ
イベートにも配慮し，緊急時以外
の送信は控えるようにしましょう。

★ワークライフバランス推進ＮＥＷＳ★

令和６年度下期活動報告

あなたは大丈夫？
回答期限はゆとりをもって案内
しましょう

相手に回答を求める発信を行う際，
短すぎる回答期限の設定は，休暇
取得の阻害や残業の原因になりか
ねません。
最低１週間は期間を
設けるようにしましょう。

２ ３１ 会議や打ち合わせは目的を明確
にして時間内に終了しましょう

会議や打ち合わせは目的を明確にし，
あらかじめ決まった時間内に終了する
ようにしましょう。
また，17時以降は極力会議や
打ち合わせを行わないように
しましょう。


