
男性育休促進で
女性活躍も
多様性推進も
ボウリングの一番ピンの狙い方

金沢大学 男性育児休業取得促進セミナー

お申し込み方法の
詳細は裏面へ

参加費
無料

3月7日（月）13：30-15：002022年
参加対象
大学教職員および学生

講師
NPO法人ファザーリング・ジャパン
ファウンダー／代表理事

安藤 哲也氏
開催方法
Webexによるオンライン開催
※参加方法は別途ご連絡いたします。

　NPO法人ファザーリング・ジャパンを設立し代表理事を務める安藤

哲也（あんどうてつや）氏をお招きし、なぜ今『男性育休』が必要なのか？

男性育休の取得効果にはどんなメリットがあるのか。男性育休の現状と

課題、また4月に改訂される知っておきたい改正育休法5つのポイント

を、分かりやすくご説明いただきます。社会全体で広がりを見せる男性の

育休取得促進についてこの機会に是非、考えてみませんか。多くの

皆様方のご参加をお待ちしております。

【主催】金沢大学　【後援】全国ダイバーシティネットワーク組織 東海・北陸ブロック



安藤 哲也氏

NPO法人ファザーリング・ジャパン
ファウンダー／代表理事

ファザーリング・ジャパンは、平成30
年度内閣府主宰の『子供と家族・若者
応援団表彰～子育て・家族支援部門』
にて、「内閣総理大臣表彰」を受賞。
令和3年度よみうり子育て応援団大賞
「選考委員特別賞」を受賞。

1962年生。二男一女の父親。明治大学卒業後、出版社、書店、

IT企業など９回の転職を経て、2006年に父親支援事業を展開

するNPO法人ファザーリング・ジャパンを設立し代表に。「笑って

いる父親を増やしたい」と講演や企業向けセミナー、絵本読み聞かせ

などで全国を歩く。最近は、男性育休推進や管理職養成事業の「イク

ボス」で企業・自治体での研修も多い。2012年には児童養護施設の

子どもたちの自立支援と子ども虐待やＤＶの防止を目的とするNPO

法人タイガーマスク基金を立ち上げ代表理事に就任。子どもが通う

保育園や小学校ではＰＴＡや学童クラブの会長も務め地域でも活動

中。2017年には「人生100年時代の生き方改革＝ライフシフト」を

テーマにライフシフト・ジャパン（株）を設立し取締役会長に就任。

厚生労働省「イクメンプロジェクト推進チーム」、内閣府「男女共同

参画推進連携会議」、内閣府「ゼロから考える少子化対策プロジェ

クトチーム」委員、東京都「子育て応援とうきょう会議」、にっぽん

子育て応援団 共同代表等も歴任。

著書に『できるリーダーはなぜメールが短いのか』（青春出版社）、

『父親を嫌っていた僕が「笑顔のパパになれた理由」』（廣済堂

出版）、『パパ１年生～生まれてきてくれてありがとう』（かんき出版）、

『パパの極意～仕事も育児も楽しむ生き方』（NHK出版）、『PaPa’s

絵本33』（小学館）など。読売新聞でコラム「パパ入門」を連載。

講師プロフィール

お申し込みについて
二次元コードまたは下記URLよりお申込みください。
https://forms.gle/WGBH1oAYgx2iCtPFA
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Program
男性育休の現状と課題

男性育休の取得効果
（個人のメリット・職場のメリット）

改正育休法のねらい
（なぜ『男性産休』が必要なのか？）

知っておきたい改正育休法5つのポイント

男性育休取得の条件
（法改正に合わせ大学がやるべき７つの取組）

イクボスがいれば男性育休も増える
（上司が取るべき言動・マネジメント）

男性育休は社会を変えるボウリングの一番ピン

質疑応答

金沢大学男女共同参画キャリアデザインラボラトリー
ワークライフバランスサポートオフィス
TEL 076-234-6906  E-mail cd_lab@adm.kanazawa-u.ac.jp
https://cdl.w3.kanazawa-u.ac.jp
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せ

3月3日（木）申し込み期限
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