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●女性研究者割合
全教員助教 講師 准教授 教授 
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●女子学生割合
学部 全体博士前期 博士後期
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8. パートナーのスキル
アップにつながった

7.精神的なゆとりができた

6.家庭生活が充実した

5.学外での仕事をしやすかった

4.教育活動が充実した

3.研究の質が高まった

2.事務作業などの時間が減った

1.研究・実験時間を
十分に確保できた

●研究パートナー制度に対するアンケート回答結果
よくあてはまる あてはまる どちらでもない あまりあてはまらない 全くあてはまらない
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